andrea turriziani

Consulente Finanziario

DESCRIZIONE

ESPERIENZA

Frosinone
2014 - Attuale

Frosinone
2002 - Attuale

Frosinone
2002 - 2018

Roma
2010 - 2010

ISTRUZIONE

Frosinone
1999

Frosinone
1998

Madrid
2017

Email: andrea.turriziani@gmail.com
Indirizzo: (D
G

Data di nascita: 04-09-1974

Nazionalita: italiana ‘
Link: https://www.linkedin.com/in/andreaturri

ziani/

<

Consulente finanziario e patrimoniale, manager di rete con compiti
di selezione, formazione, coordinamento, tutoraggio, verifica e
controllo di consulenti finanziari junior, senior e private bankers.
Publick speaking e coaching professionale in italiano ed inglese.

Group Manager

finecobank

Consulente Finanziario
finecobank

consigliere comunale
Comune di Frosinone

» Consigliere circiscrizionale, consigliere comunale, capogruppo e

presidente di commissione

funzionario
Regione Lazio

e Collaboratore Gruppo Consiliare DCA
* Collaboratore Commissione Regionale di Controllo Contabile

Economia e Commercio
universita degli studi di Cassino

e Laurea in Economia e Commercio

e Cultore della materia in Diritto del Lavoro, Diritto della
Previdenza Sociale, Storia Economica, Finanza Aziendale

e Membro della Commissione Istruttoria della didattica della
Facolta di Economia

 Tesidilaurea : "lo sciopero nei servizi pubblici essenziali con

particolare riferimento alle prestazioni indispensabili"

maturita scientifica
Liceo Scientifico Statale "Francesco Severi"

e Membro del Consiglio di Istituto

* vicecampione regionale di Basket

MBA -Fineco Executive Stars Program
IESE Business School


Utente


Tullio De Santis
Evidenziato


e pianificazione strategica e analisi delle performance quali-

quantitative dei coordinati

Roma-Milano-Firenze GM Academy
2016 PwC

* versatilita relazionale
 supporto alla performance
* leadership dello sviluppo
 essenza della leadership

Milano EFA
2004 EFPA-Italia

 Certificazione European Financial Advisor livello EFA

COMPETENZE LINGUE

e Consulenza Finanziaria e Patrimoniale Inglese

« Sviluppo e coordinamento risorse umane e gestione team dilavoro Livello avanzato

« analisi dei dati, pianificazione per obiettivi e valutazione delle
performance personali e di team

» Conferenze e public speaking



